
RELAZIONE DEL PRESIDENTE

*****

Assembleo degli lscritti

Biloncio Consuntivo 2077 e Bilancio Preventivo 2078

Un saluto a tutti i Colleghi, anche a nome del Consiglio Direttivo, benvenuti a questa assemblea

odierna che rappresenta un'importante opportunità per essere informati e condividere i diversi

aspetti che hanno caratterizzato, in questo ultimo anno, la vita del nostro Collegio e della nostra

Professione.

In questi anni abbiamo assistito ad un tentativo esterno di smontare il ruolo centrale che la libera

professione ha sempre avuto, ed è per questo che il Geometra deve essere particolarmente vigile

per mantenere la propria posizione all'interno della società e cercare di preservare la propria

autonomia professionale e intellettuale.

Come è risaputo, dal 1" gennaio 2015 è diventato operativo il nuovo regolamento sulla formazione

continua, e il3L.L2.20L7 è scaduto il triennio per il conseguimento dei 60 crediti per la regolarità

dell'Aggiornamento Professionale, previsto dall'attuale Regolamento sulla Formazione

Professionale (D.P.R. 7 agosto 2OL2 n L37 an.7l.

Questo consiglio è stato sempre attento e sensibile alla formazione dei Geometri, attivando

numerosi Corsi, seminari e convegni, anche in collaborazione con Enti esterni, su tutto il territorio

Provinciale, e la violazione dell'obbligo di formazione continua è soggetta a sanzione disciplinare

ed è considerato quindi un illecito disciplinare.

Nel regolamento approvato è previsto che altermine del triennio, venga verificata la regolarità del

completamento dei crediti formativi ( cfp 60).

La verifica dei crediti formativi è"attività omministrotivo" e quindi compete al collegio/conslglio

territoriafe, la cui mancanza dell'assolvimento dei crediti nel triennio, rappresenta "violozione

delle norme deontologiche" e quindi sottoposta all'attenzione delConsiglio Disciplina.

Vi rappresento alcuni dati che possono essere significativi sulla formazione continua del triennio

2OL5/20L7:
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SU 473 GEOMETRI CHE DOVEVA,NO COMFLETARE I 60 CFP N,EL TRIENNIO 2015/2017:

-92 geometri hanno crediti zero di cui 35 risultano sospesi

-24 geometri con crediti mancanti da 50 a 59

-41 geometri con crediti mancanti da 40 a 50 cfp

-11 geometri con crediti mancanti da 30 a 40 cfp

-11 geometri con crediti mancanti da 20 a 30 cfp

-5 geometri con crediti mancanti da 10 a 20 cfp

-13 geometri con crediti mancanti da 1 a 10 cfp

276 GEOMETRI HANNO RAGGIUNTO I60 CFP

L'attività per il coordinamento e la gestione degli eventi, impegna notevolmente la nostra

segreteria che, nel 2OL7 , ha gestito corsi e seminari qui di seguito descritti:

ELENCO SEMINARI E CORSI SVOLTI

L. Seminario L2/05/20t7- La progettazione BIM: opportunità e nuovi scenari per i

professionisti Baia dei Mulini;

2. CORSO gratuito deontologia-tariffe-Catasto 18/05 l2OL7 Paceco;

3. CORSO gratuito deontologia-tariffe-Catasto 30/06/20L7 Erice;

4. Corso gratuito " Le successioni. Novità normative ed aspettipratici" Erice 09/06/2Ot7;
5. Corso di certificazione energetica con Blumatica; AUTORIZZAZIONE DEL MINISTERO DELLO

SV|LUPPO ECONOMICO - PROT. 36627 ùEL 29/t2/20t6: il nostro Collegio è stato
autorizzato per tre anni a svolgere i corsi sulla certificazione energetica.

1^ SESSTONE ESAMT tLOS/O9/20L7

2^ SESSTONE ESAMT tL29lLt/zot7

6. Seminario gratuito organizzato dalla Blumatica presso la Baia dei Mulini O5/09/2OI7 sulla

certificazione energetica efficienza energetica - analizziamo il tuo caso per la redazione

dell'APE e la diagnosienergetica.

7. 1" Corso di formazione "ll Catasto nella Professione" dal O2 al L3/LO/20L7;

8. 2" Corso di formazione "l! Direttore dei Lavori" dal23/LO al O3ILL/àOL7;

9. 3" Corso diformazione "La sicurezza nei cantieritemporanei e mobili" dal 13/11 al

24lLLl2OL7

10. Seminario gratuito " Dichiarazione di successione e voltura catastale: l'iter per la

presentazione telematica Hotel Crystal 28/LL/2OL7 ;

1 1. CO RSO gratu ito deonto logia-ta riffe-Ca tasto tt / L2 | 2OL7 Alca m o;

12. CORSO gratuito deontologia-tariffe-Catasto - 22/t2/2OL7 Collegio dei Gesuiti- Marsala;

13. Corso gratuito Drone/SxlO - 22/L2/2O17 presso l'lTG Trapani;
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l-4. Corso gratuito GNSS -22/t2/2O17 presso l'lTG Trapani;

L5. Seminario gratuito Sicilia..."geologia in movimento"- Poggioreale, 15 marzo 2078;
L6. Seminario gratuito "edifici in legno:fra materiali e tecnologie" - Castelvetrano 13 aprile

2018;

17. Anaci - Trapani - n.5 seminari gratuiti di aggiornamento professionale.

ETENCO TNCONTRT /PROTOCOTLT UII|TESA lSEGilAlfiilOitl

L. lncontro Open Day ltg Trapani 20-25 Gennaio 2OI7;
2. lncontro con la lll^ Commissione Lavori Pubblici del Comune Di Mazara Del Vallo del

Le/ot/2017;
3. Progetto " Disegna La Tua Citta' O5/O5/20t8-Calendario delle Attivita' Delle Classi V

dell'lTG " G.B.Amico" diTrapani;
4. Laboratori Bam del progetto Georientiamoci con le classi 2^ medie dell' l'istituto

Comprensivo Collodi-Sturzo di Marausa il 7 e 18 maggio 2OL7 ;
5. Richiesta all"Amministrazione Comune di Mazara di riattivazione Del Nodo S.|.T.R. del

Comune Di Mazara DelVallo;
6. Presentazione delle procedure telematiche "impresa in un giorno" Sala La Bruna Mazara

delVallo 23/O5/2OL7;
7. lncontri programmatici con il Comune di Alcamo del : t9/O7/2OL7, O2/O8/2OL7 e

L2/Oe/20t7;
8. lncontro formativo del 25/09/2OL7 per l'informatizzazione dello sportello unico attività

produttive presso Comune di Petrosino;
9. fncontro formativo del L9/IO/2OL7 per l'informatizzazione dello sportello unico attività

produttive presso Comune di Salemi;
10. fncontro con iCTU, svoltosia Trapani ilOglLL/20L7;
11. Costituzione tavolo permanente delle professioni tecniche della Prov. di Trapani svoltosi il

Lalnl2oLT;
12. Segnalazione candidature per progetto con flTG G.B. Amico di Trapani per la

realizzazione di interventi di messa in sicurezza e riqualificazione degli edifici pubblici
adibiti ad uso scolastico;

13. Segnalazione nominativi professionisti all'Assessorato Agricoltura e Foreste-Esperti
Sez.specia lizzate agra rie dei Tribuna li bien n io 2OL8-2OL9;

14. Tribunale di Marsala:tavola rotonda 12 febbraio 2018 ore 15.00.

ALBO ISCRITTI

Uno dei compiti attribuito ai collegi, risalente ancora al regio decreto Lt.O2.t929 n.274, è quello

della tenuta dell'albo.

o al3L.L2.2017 risultavano iscritti 529 geometri, in calo rispetto ai 55L dell'anno scorso.
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tffiJ'ffiaet7
N. 28 cancellati per dimissioni

N.6 nuove iscrizioni

N. 529 iscritri alla data del 3t/t2/2oL7

N. 13 Praticanti

Credito verso sli iscritti - Situazione lscritti Morosi

Per quanto riguarda gli iscritti non in regola con ilversamento della quota associativa, a partire dal

2OL4lt, fino al 2013 eravamo con SERIT) e fino al2AL6, sono state eseguite ed attivate le previste

procedure di recupero (solleciti - audizioni - sospensioni), e per chi non ha ottemperato si è

proweduto ad awiare il procedimento disciplinare.

N. !18 SOSPEST DAITALBO PER MOROSTTA 20t4-2015-20t'7

N.14 SOSPESI nel 2014 a tempo indeterminato dall'esercizio professionale per morosita acceÉata

N.10 SOSPESI nel 2015 a tempo indeterminato dall'esercizio professionale per morosità accertata

N.14 SOSPESI nel 2017 a tempo indeterminato dal!'esercizio professionale per morosità accertata

Alla data del2alf04./18 risultano n.38 sospesi e n.6 sospensioni in corso di notifica.

lsCRfTTI A]aO PROFESSIONATE

ANNO ISCR]TTI ALBO PROFESSIONALE

3Llt2/2@6 600

3L/L2/2OO7 602

3L/L2{2OO8 590

3rlL2/2OO9 601

3L/L2|ZOLO 618

3L/LL|ÀOLL 6L8

3r/L2/2OL2 618

3t/t2l2Dr3 515

3t/12/2014 596

3L/Lzl20ts 574

3Lh2/2016 551

3r/72/2Or7 529
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ISCRITTIALBO PER FASCE DI ETA'

20-29 ANNr | 30-39 ANNr | 40-49 ANNI I s0-59 ANN| | 60-69 ANN| | 70-79 ANN| | 80-89 ANNI

2TltZElrg+l12al+glrglr
tscRtTTt N.531 alla data delo2/O3l20t8

91 iscritti alsolo albo (senza partita iva)

44O iscrittialla cassa geometri

ABII]TATI E ISCRITTI

ANNO ABILITAZIONE CANDIDATI ABILITAT]
ISCRITTI NELL'AN NO SUCCESSIVO

ALTALBO PROFESSIONALE

2005 90 45 19

2006 90 4t t2

2007 90 62 23

2008 7L 47 t7

2009 62 45 11

2010 59 4t 19

2A1t 41 31 3

2012 77 57 11

20L3 54 39 5

201,4 56 38 1.

201,5 46 38 3

20L6 38 30 t

20t7 29 25 2
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IL PROGETTO ISTITUTO TECNICO qUADRIENNALE COSTRUZIONIAMBIENTE E TERRITORIO

ll nuovo progetto ha lo scopo di uniformare la durata degli studi a quella di molti Paesi europei,

ma non sacrifica affatto competenze e conoscenze degli studenti, né riduce le opportunità e

l'offerta formativa complessiva, anzi la arricchisce di molteplici possibilità di confronto e di

scambio con le altre culture del nostro continente.

La scuola ha bisogno di essere accompagnata e sostenuta di fronte ai profondi cambiamenti in

atto. Ed è in quest'ottica che si inserisce il nuovo progetto. Si è difronte a un investimento e a una

innovazione che può aiutare le nuove generazioni ad affrontare con successo le sfide di oggi e di

domani.

ll corso di studi "quadriennale" garantirà, anche attraverso la flessibilità didattica e organizzativa,

l'insegnamento di tutte le discipline previste dall'indirizzo di riferimento in modo da assicurare ai

ragazzi il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento e delle competenze previste per il
quinto anno di corso (entro owiamente il "nuovo" termine del quarto anno). E' prevista

l'attivazione di una sola classe prima sperimentale con il numero di alunni previsto dalla normativa

vigente, previa presentazione di specifica domanda di iscrizione da parte dei genitori degli

studenti.

ll progetto si propone di:

- consentire aglialunni ilconseguimento deldiploma in 4 anni;

- dare seguito e implementare i progetti già previsti, al fine di promuovere continuità e

orientamento con la scuola secondaria di primo grado, col mondo del lavoro, con i Collegi

professionali, con l'università e i percorsiterziari non accademici;

- utilizzo di tecnologie didattiche innovative e azioni di valorizzazione delle attività laboratoriali e
diverse articolazioni del gruppo classe;

- attuare specifiche misure di potenziamento dell'apprendimento linguistico attraverso

l'insegnamento di discipline non linguistiche, a partire dalterzo anno di corso;

- attivazione di insegnamentiopzionali, anche in funzione orientativa;

- adeguamento e rimodulazione del calendario scolastico annuale e dell'orario settimanale delle

lezioni;

- implementazione dei percorsidi alternanza scuola lavoro.
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STRUTTURA DEL QUADRIENNIO

La programmazione del percorso quadriennale verrà organizzata in maniera da sviluppare e

declinare i contenuti teorici verso fini maggiormente pratici e applicativi, senza naturalmente

venire meno alla necessaria complessità e completezza dei contenuti necessari per lo sviluppo

defle competenze formative imprescindibili ad una efficace e positiva integrazione sociale e

lavorativa degli studenti, come le competenze di natura metacognitiva (imparare ad apprendere),

relazionale (saper lavorare in gruppo) o attitudinale (autonomia e creatività). Verranno quindi

selezionate delle aree tematiche interdisciplinari su cui le varie materie potranno lavorare per

approfondire le conoscenze inerenti ad ogni singola disciplina e per formare le competenze

trasversali di tutte le materie. L'orientamento maggiormente pratico ha lo scopo di rendere la
formazione più aderente al contesto socio-economico di riferimento. La struttura didattica verrà

organizzata in due biennisuddivisi in 2 quadrimestri l'uno.

It PRIMO BIENNIO

ll percorso del primo biennio prevede due annualità, finalizzate alla formazione di conoscenze,

abilità e competenze pluridisciplinari, riferite a cinque aree: lingua madre, lingua straniera, logico-

matematica, scientifica, tecnologica, antropica, sportiva e motoria.

IL SECONDO BIENNIO

ll secondo biennio si articola su due annualità, finalizzate alla formazione di conoscenze, abilità e
competenze pluridisciplinari, riferite alle seguenti aree: lingua madre, lingua straniera, logico-

matematica, scientifica, tecnologica, e motoria. Nel corso del secondo biennio verranno affrontate
le materie che contraddistinguono l'indirizzo "Costruzioni, Ambiente e Territorio". La metodologia

di studio è centrata sulle problematiche tipiche dell'indirizzo e grazie all'operatività che la
contraddistingue facilita apprendimenti efficaci e duraturi nel tempo. L'approccio centrato sul

saper fare consente al diplomato di poter affrontare l'approfondimento specialistico e le diverse

problematiche professionali ed in seguito continuare a mantenere adeguate le proprie

competenze in relazione al prevedibile sviluppo del settore interessato da notevoli aggiornamenti

delle tecnologie impiantistiche ed energetiche. Lo studio di quest'ultime approfondisce i contenuti

tecnici specifici dell'indirizzo e sviluppa gli elementi metodologici e organizzativi che,

gradualmente nel quinquennio, orientano alla visione sistemica delle problematiche legate ai vari

generi dei processi costruttivi e all'interazione con l'ambiente. ll corso, nel secondo biennio, si

propone di facilitare anche l'acquisizione di competenze imprenditoriali. che attengono alla

gestione dei progetti, all'applicazione delle normative nazionali e comunitarie, particolarmente nel

campo della sicurezza e della salvaguardia dell'ambiente. Le discipline di indirizzo si sviluppano nel

secondo biennio mirando a far acquisire all'allievo competenze professionali correlate a
conoscenze e saperi di tipo specialistico che possano sostenere gli studenti nelle loro ulteriori
scelte professionali e di studio. L'indirizzo "Costruzioni, ambiente e territorio" integra competenze
nel campo dei materiali, delle macchine e dei dispositivi utilizzati nelle industrie delle costruzioni,

nell'impiego degli strumenti per il rilievo, nell'uso degli strumenti informatici per la

rappresentazione grafica e per il calcolo, nella valutazione tecnica ed economica dei beni privati e

pubblici e nell'utilizzo ottimale delle risorse ambientali.

Trapani, 28/04/ZOI8 - Aula Magna dell'l.l.S. "S.CALVINO-G.B. AMICO" Pagina 7



Approfondisce competenze gra.fiche e pr.ogettr,rali in canrpo edri,lizio, nell'organ,izzazione del

cantiere, nella gestione degli impianti e nel rilievo topografico.
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Coffirfurte smi* e@[8

alla data del 13/04/2018 hanno pagato 276 geometri per un totale di € 55.340.00

15() geometri non hanno ancora pagato il 2017 alla data del LO/M/2018 per un totale di€ 41.250.00
n.4 esonerati (GIORDANO, RACCAGIIA', MAN U EtE, CONTICETLO)

hanno invece pagato 403 geometri per un totale di € 85.260.00

55 geometri non hanno ancora pagato il2016 alla data del L3/O412018 per un totale di€ 15.125.00

hanno invece pagato 527 geometri per un totale di € 117.535.00

46geometri non hanno ancora pagato al 2015 alla data deltil@,l2018 per un totale di € 12.650.00

hanno invece pagato 556 geometri per un totale di€ t2?.245.W

40 geometri non hanno ancora pagato al2Ot4 alla data del L?l0al2018 per un totale di € 11.800.00

hanno invece pagato 588 geometri per un totale di € 128.795,00

453 GEOMETR] CON ESATTORIA: INCASSATO € 75.D5,51
165 GEOMETRI HANNO PAGATO AL COLLEGIO E ABBIAMO INCASSATO € 33.(NO

contributo sociale m1,z- iscritti 618
457 GEOMETRI CON ESATTORIA: INCASSATO € 83.556.20
151 GEOMETRI HANNO PAGATO AL COLLEGIO E ABBIAMO INCASSATO € 3O.2OO

464 GEOMETRI CON ESATTORIA: INCASSATO € 83.422,62
143 GEOMETRI HANNO PAGATO AL COLLEG]O E ABBIAMO INCASSATO € 28.600

476 GEOMETRI CON ESAfiORIA:INCASSATO € 86.556.01
125 GEOMETRI HANNO PAGATO AL COLLEGIO E ABBIAMO INCASSATO € 25.(x'O

contributo sociale 2d)9- iscritti 590
452 GEOMETRI CON ESATTORIA: INCASSATO € 87.182,85
128 GEOMETRI HANNO PAGATO AL COLLEG]O E ABBIAMO INCASSATO € 25.600
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465 GEOMETRI CON ESATTORIA:INCASSATO € 117.989,68

144 GEOMETRI HANNO PAGATO AL COLLEGIO E ABBIAMO INCASSATO € 28.800

352 GEOMETRI CON ESATTORIA:INCASSATO € 52.950,00
277 GEOMETRI HANNO PAGATO AL COLLEGIO E ABB]AMO INCASSATO € 55.M0

118 GEOMETRI CON ESATTORIA: INCASSATO € 16.959,19
478 GEOMETRI HANNO PAGATO AL COLLEGIO E ABB]AMO INCASSATO €95.600

contributo sociale 2fi)5 -iscritti 549
59 GEOMETRI CON ESATTORIA: ]NCASSATO € 7.371.62

490 GEOMETR] HANNO PAGATO AL COLLEGIO E ABB]AMO ]NCASSATO € 98.OOO

AVANZT/DTSAVANZT Dr GESTTON E lz00s lzot7l

2005 avanzo €zg.Ogt,Il

2006 avanzo €25.526,87

2OO7 avanzo € t7.642,3O

2008 avanzo € 1,l-.O2O,94

2(n9 avanzo € 5.258,37

2010 disavanzo - €tt.843,97

20tldisavanzo - € 1.613,59

?OLZ avanzo € 6.413,55

2OL3 disavanzo - € 5.864,16

2Ot4 avanzo € 8.086,21

2015 avanzo € 4.454,30

2016 avanzo € 1.583,06

2Ot7 avanzo € t.278,68

Totale avanzo € 110.355,39 Totaf e disavanzo € t9.321,72
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Atti'v'ità d@l Co@b e A\ùtiufùà suohe C{tr lJffiGi di Sqrct*h

ll Consiglio Direttivo, nel corso del 2017 si e'riunito 10 volte, producendo n.L1-6 delibere di

Consiglio.

Come Consiglio Direttivo siamo coscienti del difficile momento che stiamo attraversando e, come

poi vedrete nelf illustrazione del bilancio, abbiamo operato significativi risparmi, pur garantendo il

pieno svolgimento di tutte le attività cui siamo chiamati ad adempiere, mantenendo invariata

l'importo della quota sociale.

ll ruolo del Collegio non verrà meno alle incombenze a cui far fronte, come vedremo nella

descrizione delle attività di seguito.

Inoltre si è molto curato l'informazione verso gli iscritti, producendo n.64 News, con una media di

n. 1 news ogni5 giorni.

La programmazione ed erogazione dei convegni, seminari e corsi in aula, destinati ad lscritti e

Praticanti, organizzati in conformità alle disposizioni del Regolamento sulla Formazione

Professionale Continua, sono state puntualmente gestite dal Personale del Collegio che ha

affrontato il compito di aggiornamento dei crediti formativi, reso quest'anno particolarmente

gravoso in conseguenza della chiusura del primo triennio formativo 2OL5-2OL7.

Gli Uffici di Segreteria hanno puntualmente fornito assistenza al Consiglio di Disciplina, hanno

curato la gestione delle attività, awiando, su impulso del Consiglio Direttivo, un'attenta azione di

monitoraggio e gestione delle rateizzazioni e morosità.

Nel 2017 è stato awiato un processo di rinnovo integrale dei software gestionaliAlbo, Protocollo,

Contabilità e Formazione, in dotazione degli Uffici nell'ottica di uniformare, a livello nazionale la

banca datigenerale degli lscritti, condivisa tra tutti i soggetti della Categoria professionale.

Tale attività, ancora in corso, con la piena operatività dei nuovi gestionali, ha richiesto un

importante impegno del personale che ha operato al meglio al fine di garantire il corretto e

puntuale travaso dei dati e la miglior funzionalità dei nuovi software, senza interferenze sulla

gestione ordinaria degli Uffici.

Le ultime disposizioni legislative hanno notevolmente appesantito il lavoro della segreteria, in

particolar modo:

- l'obbligo del recepimento della disciplina della trasparenza e dell'anticorruzione prevista

per gli enti pubblici, anche se noi non riceviamo denaro pubblico ma ci sosteniamo con la

contribuzione degli iscritti
- l'onere della fatturazione elettronica e del protocollo informatico.

ll Personale sta seguendo on line la necessaria attività di formazione specifica per il corretto
utilizzo dei nuovi gestionali, mantenendo la ricezione al pubblico nelle stesse ore diformazione da

seguire.
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Si elencano le attività di segreteria che vengono svolte:

- Tenuta ed aggiornamento dell'Albo e del Registro Praticanti, verifica della regolarità delle

iscrizioni e pagamento delle quote.

- lmpostazione e invio nwsle'tter agli iscritti.

- Gestione /pubblicazione materiali e aggiornamenti sul sito internet del Collegio.

- Consultazione telematica PEC. Rilascio parametri di accesso alle Pubbliche Amministrazioni

all'area a loro riservata per l'estrazione degli indirizzi PEC degli lscritti, come disposto dalla

normativa vigente.

- Solleciti Morosi. I geometri morosi del contributo sociale vengono sollecitati

telefonicamente, con mail, con pec, invitati in Consiglio e nella peggiore delle ipotesi,

sospesi a tempo indeterminato;

- lter gestione Morosi: stralci di verbale e quant'altro occorra per la relativa notifica tramite

Ufficiale Giudiziario.

- Adempimenti posta elettronica certificata. Protocollazione, informazione agli iscritti,

inserimento in anagrafica, collegamenti con la Cassa di Previdenza e Assistenza Geometri.

- Accreditamento del Collegio all'lndice delle Pubbliche Amministrazioni e relativo

aggiornamento.

- Assegnazione crediti formativi sul sito CNG; verifica e autorizzazione crediti sul portale di

gestione della formazione professionale continua (SINF), in vigore dal L gennaio 2015 a

seguito dell'emanazione del nuovo Regolamento sulla formazione professionale continua.

- Gestione del Protocollo lnformatico: protocollazione, controllo documenti e richieste

integrazioni agli iscritti, trasmissione del Registro Giornaliero di protocollo.

- Fondazione Geometri ltaliani. Aggiornamento periodico automatico anagrafica.

- Anagrafe tributaria. Aggiornamento abilitazione ai servizi telematici: generazione

ambiente di sicurezza da parte del Gestore Incaricato e invio comunicazione annuale.

- Fatturazione elettronica. Gestione della fatturazione elettronica, ricezione,v

autorizzazione e pagamento fatture.
- Esami di abilitazione. Awiso ai praticanti che hanno i requisiti per sostenere gli esami di

abilitazione, gestione dei praticanti alla corretta compilazione delle domande, supporto ai

componenti della Commissione d'esame tramite mail, pec, telefonate.

- Privacy e sicurezza dati. Aggiornamenti DPS privacy, gestione password e adempimenti

relativi di aggiornamento dei documenti sulla sicurezza dei dati e privacy

- Trasparenza e Prevenzione della Corruzione: adeguamento alla normativa, caricamento

dati e gestaone sito trasparenza.

- Gestione del Centro di Registrazione Locale, da parte di ArubaPEC, per il rilascio diretto

della Carta Nazionale dei Servizi con certificato di Firma Digitale con Certificato di Ruolo

agli iscritti. Raccolta e registrazione delle richieste, identificazione e autenticazione del

richiedente, trasmissione richiesta al Certificatore, generazione della chiave privata del

certificato, consegna al richiedente del dispositivo difirma.
- Supporto alle attivita del Progetto Georientiamoci - Predisposizione materiale, contatti

con gli istituti, coordinamento laboratori BaM.
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- Le attività specifiche di decentramento di Cassa di Previdenza, meglio descritte nella

relazione del delegato cipag.

A conclusione esprimo vivo apprezzamento per il lavoro svolto: dal Consiglio Direttivo, dalla

Segreteria, con le nostre valide impiegate, dal Consiglio di Disciplina Territoriale, dal Rag. Giovanni

Palermo, dal Revisore Cav. Vincenzo D'Angelo e dall'Aw. Marabete Giuseppe, evidenziando che il

ns. Collegio propone all'intera Categoria una situazione finanziaria e patrimoniale in ordine, ma

soprattutto migliorata nella propria organizzazione e nel patrimonio umano e professionale.
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